
DU und DUALIS – Werde Teil des DUALIS‐Teams als 

Frontend-Entwickler für Web-Applikationen (m/w/d) 

  

 
DUALIS GmbH IT Solution  Human Resources  +49 351 477 91-422  jobs@dualis-it.de 

 

DUALIS ist ein wachsendes IT-Unternehmen mit dem Hauptsitz in Dresden. Wir entwickeln und vertreiben 

national und international produktionsnahe, intelligente Softwarelösungen im Industrie 4.0 Kontext. Die 

Optimierung und Simulation von Produktionsprozessen in der Industrie stehen bei uns seit mehr als 25 

Jahren im Fokus. Gemeinsam mit unseren Partnern setzen wir Maßstäbe mit zukunftsweisenden Produkten 

und Dienstleistungen für die Smart Factory. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir am Standort Dresden ab sofort: 

Frontend-Entwickler für Web-Applikationen (m/w/d) 
am Standort Dresden, [Job-Kennung 1908] 

Deine Aufgaben: 

▪ Entwurf, Implementierung und kontinuierliche Verbesserung unser GANTTPLAN Web-Applikationen 
mittels moderner Technologien 

▪ Einbringen deiner Ideen, Motivation und deines Könnens, um ausgezeichnete DUALIS-Software zu 
entwickeln 

Dein Profil: 

▪ Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Informationstechnik oder eine vergleichbare 
Ausbildung im IT-Bereich 

▪ Gute Kenntnisse in gängigen Webtechnologien (HTML5, CSS, JavaScript) und aktuellen Frontend-
Frameworks (bevorzugt Vue.js) 

▪ Praktische Erfahrung in der Umsetzung von Web-Applikationen sind von Vorteil 

▪ Talent für die Gestaltung moderner und intuitiver Oberflächen 

▪ Freude an der Lösung anspruchsvoller Aufgabenstellungen im Team 

▪ Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Dir: 

▪ Ein spannendes und zukunftsorientiertes Umfeld in einem modernen Softwareunternehmen mit sehr 
guten Entwicklungsmöglichkeiten 

▪ Tolle Kollegen auf Augenhöhe, per Du und ohne Dresscode 

▪ Regelmäßige Teamevents sowie Getränke und Kaffee-Flatrate 

▪ Attraktives Gehalt mit Zusatzleistungen 

▪ Flexible Arbeitszeiten und in Teilzeit möglich 

Wir freuen uns auf Deine ausführliche Bewerbung per E-Mail unter Angabe des nächstmöglichen 
Eintrittstermins. Gerne sehen wir auch Beispiele, wie Du ähnliche Aufgaben in der Vergangenheit umgesetzt 
hast. 


