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Technologische Berufe brauchen mehr Expertinnen

PRESSEINFORMATION

Dresdner Softwareschmiede DUALIS
fordert Frauen in IT und Industrie 4.0

Dresden, 2. Februar 2022 — Branchen wie IT und Software-Entwicklung gelten

immer noch als Mannerdoméanen. Dass sich dies sukzessive andert, daflir setzt
sich das Dresdner Software-Unternehmen DUALIS GmbH IT Solution ein.
Geschaéftsfuhrerin Heike Wilson leitet die Firma, die ihr Vater Prof. Dr. Wilfried
Krug im Jahr 1990 gegruindet hat, seit knapp 19 Jahren. Sie macht sich mit

DUALIS (www.dualis-it.de) daftir stark, dass Menschen aller Geschlechter die

gleichen Chancen in der Branche haben und Freude an den Zukunftsthemen IT
und Digitalisierung entwickeln. DUALIS zahlt damit zu den Vorreitern im

Bereich Industrie 4.0.

,Dass Frauen in stark technisch gepragten Branchen noch immer deutlich unter-
reprasentiert sind, ist keine neue Erkenntnis. Die zunehmende Digitalisierung bringt
einen erhdhten Bedarf an hochqualifizierten Fachkraften mit sich und bietet fur alle
Beteiligten eine groRe Chance, Menschen aller Geschlechter entsprechend zu fér-
dern. Gerade der Wandel in Richtung Arbeitsmodelle, die von Mobilitat und Flexibilitat
gepragt sind, erméglichen zum Beispiel eine hohe Vereinbarkeit von Familie und
Beruf”, erklart Heike Wilson, Geschaftsfuhrerin der DUALIS GmbH IT Solution.

DUALIS geht hier mit gutem Beispiel voran. Das Unternehmen hat sich auf die Entwi-
cklung von Software und Dienstleistungen rund um Simulation, Prozessoptimierung
und Auftragsfeinplanung spezialisiert und verfugt Uber einen Frauenanteil im Team
von derzeit 33 Prozent. Das liegt, verglichen mit der durchschnittlichen Frauenquote

in der IT-Branche von 18 Prozent, weit tiber dem Durchschnitt.

»Ich mdchte bei Menschen aller Geschlechter, gerade auch bei den jungen Gene-
rationen, den Spal3 an einer Arbeit in der IT-Branche fordern. Die zukinftigen
Berufsbilder und moglichen digitalen Geschaftsmodelle bieten vielfaltige Chancen,
gerade auch fur Frauen®, sagt Heike Wilson. Ihre Begeisterung lebt sie bei DUALIS
mit gemischten bzw. diversen Teams, einer offenen Fuhrungskultur und flachen
Hierarchien. Mitarbeitende erhalten vom gesamten Fiihrungs-Team viele Freiraume.
Kreativitat wird im Projektgeschéft und in der Produktentwicklung sowie bei der
internen Prozessoptimierung gefordert. ,Ziel muss es sein, die Begeisterung fir

Software und IT im Allgemeinen zukUnftig bei allen Kindern und im Besonderen auch


http://www.dualis-it.de/
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bei Madchen viel friiher als heute zu fordern, am besten schon im Grundschulalter.
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Dabei sind auch die Unternehmen gefordert, denn sie werden die weiblichen Fach-
krafte der Zukunft dringend benétigen®, betont Heike Wilson, die als Mentorin und

Lehrende an regionalen Hochschulen mit gutem Beispiel vorangeht.

Mehr als ein Job: Die "IT-Girls" bei DUALIS I(i)eben ihren Beruf

Sophie Apelmeier, IT-Projektmanagerin Planning Solutions bei DUALIS, ist seit vier
Jahren in dem Dresdner Software-Unternehmen beschéftigt und berichtet: ,In
meinem Job als Projektleiterin begleite ich die Softwareeinfiihrung unserer Planungs-
software GANTTPLAN bei unseren Kunden. Bei DUALIS habe ich mich in den ver-
gangenen Jahren nicht nur fachlich, sondern auch personlich weiterentwickeln kon-
nen. Alle Anmerkungen und Ideen, die unser Team anbringt, werden gehért, gemein-
sam bewertet und haufig umgesetzt. Wir kdnnen unsere Projekte zu einem grofRen
Teil selbst gestalten, was die eigene Kompetenz und Entwicklung von Beginn an in
grof3en Schritten vorantreibt. Diese Flexibilitat — sowohl in Hinblick auf die Aufgaben-
inhalte als auch Arbeitszeit — schatze ich jetzt, nach der Riickkehr aus meiner Eltern-

zeit, noch mehr.”

Zur Frauenpower bei DUALIS tragt auch Maria-Theresia Briickner, die als Software
Developer Planning Solutions im Unternehmen arbeitet, bei. Sie ist Software-
Entwicklerin im Frontend-Bereich und entwickelt gemeinsam mit ihrem Team
individuelle Lésungen fur Kunden. ,Als Entwicklerin ist es immer wieder spannend,
Projekte und neue Welten entstehen zu lassen. Als Fronend-Entwicklerin hat man die
Chance, nicht nur blanke Codebldcke zu bearbeiten, sondern auch die Oberflachen
mitzugestalten, die am Ende unsere Kunden tagtaglich anwenden und sehen®, sagt

Maria-Theresia Briickner.

Evelin Dietrich ist Sales Manager Factory Simulation bei DUALIS und arbeitet hier
seit 16 Jahren. lhre Aufgabe ist es, Unternehmen — vom Maschinenbauer tber den
Produzenten bis hin zum internationalen GrofRkonzern — von den Vorteilen der
Simulationsplattform Visual Components zu uberzeugen. ,DUALIS ebnet seit vielen
Jahren meinen Weg zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Ich habe
hier viele Abteilungen kennengelernt. Dazu zahlen Marketing, Geschaftsfihrende
Assistenz, Finance und einige weitere. Der Vertrieb hat sich zu meiner Leidenschaft

entwickelt, erklart Evelin Dietrich.
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Erfolg ist: ,,Veraltete Rollenbilder” gegen ,Diversitat“ tauschen
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Die ,IT-Girls“ von DUALIS stehen exemplarisch fir erfolgreiche Frauen in der IT-
Branche. Doch sie gehdren noch zur Minderheit: Auf offene Positionen im Bereich
Programmierung und IT bewerben sich je nach Paosition 10 bis 20 Prozent
Frauen. Dies zeigt sich auch im Startup-Umfeld. An der Grindung mit vorwiegend
digitalen Geschéaftsmodellen sind 15,7 Prozent Frauen in Grindungsteams betei-

ligt, ermittelte der eco Verband fur Internetwirtschaft.

»Insbesondere in der IT-Branche gibt es nach wie vor zu viele veraltete Rollenbilder.
Die IT ist aber nicht mannlich, sondern menschlich. Um hdhere Diversitat zu er-
reichen, braucht es mehr Role Models und Aufklarung. Am Beispiel unseres DUALIS-
Teams wird deutlich, dass gegenseitiges Vertrauen, eine hohe ldentifikation mit den
Projektzielen sowie die Fahigkeit, gemeinsam Ldésungen zu finden, Erfolgsfaktoren

sind — und zwar voéllig unabhéngig vom Geschlecht, erklart Heike Wilson.
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v.l.: Heike Wilson, Evelin Dietrich, Sophie Apelmeier

Kurzportrat DUALIS GmbH IT Solution:

Die 1990 gegrindete DUALIS GmbH IT Solution — eine Tochtergesellschaft der iTAC
Software AG — hat sich auf die Entwicklung von Software und Dienstleistungen rund um
Simulation, Prozessoptimierung und Auftragsfeinplanung spezialisiert. Zur Produktpalette
zéhlen das Feinplanungstool GANTTPLAN, die 3D-Simulationsplattform Visual Components
und das Hallenplanungstool AREAPLAN. Die DUALIS-Produkte sind in zahlreichen nam-
haften Anwendungen in der Grof3industrie und in mittelstandischen Unternehmen im Produk-
tions- und Dienstleistungssektor integriert. Consulting und Services zur strategischen und
operativen Planung runden das Leistungsspektrum von DUALIS ab.

Weitere Informationen: PR-Agentur:

DUALIS GmbH IT Solution punctum pr-agentur GmbH
Breitscheidstralle 36 Neuer Zollhof 3

01237 Dresden 40221 Dusseldorf
Ansprechpartner: Ansprechpartner:

Heike Wilson Ulrike Peter
-Geschaftsfuhrerin- -Geschaftsfuhrerin-

Tel.: +49 (0) 351-47791620 Tel.: +49 (0)211-9717977-0
E-Mail: hwilson@dualis-it.de E-Mail: pr@punctum-pr.de

www.dualis-it.de Www.punctum-pr.de
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